Samenstelling Raad van Toezicht

P.T. (Paul) Peeters, Teamleider Financieel 2012 - 2015 (1) | Audit
voorzitter Beleid Waterschap 2015 - 2018 (2) | Remuneratie
Hollandse Delta 2018 - 2021 (3) | Bouwzaken
I.P.A.G. (Inge) Business Manager People 2012 - 2015 (1) | Remuneratie
Kalmeijer Intouch B.V. 2015 - 2018 (2) | Onderwijs

2018 - 2021 (3)

J.M.P. (Hans) Blom Advocaat 2013 - 2016 (1) | Juridische zaken
2016 - 2019 (2) | Onderwijs

R.]J. (Ronald) Duwel Zelfstandig gevestigd 2015 - 2018 (1) | Audit

Registeraccountant 2018 - 2021 (2) | Onderwijs
Remuneratie

R. (Rien) van Krieken | Gepensioneerd 2017 - 2020 (1) | Onderwijs
onderwijsdeskundige

D. (Daniél) Koningen Partner/eigenaar bij 2017 - 2020 (1) | Bouwzaken
Aestate Audit

Op basis van de statuten van Stichting Keizer Karel zijn alle leden van de Raad benoemd voor een

periode van 3 jaar. De leden kunnen twee keer herbenoemd worden.

Bezoldiging Raad van Toezicht

De VO-Raad is van mening dat bezoldiging recht doet aan de feitelijke inzet, onafhankelijkheid, en
toenemende verantwoordelijkheden en aansprakelijkheden van de leden van de Raad. Dit in
ogenschouw nemende heeft de Raad van Toezicht dit advies gevolgd en een beloning ingesteld die
past bij de omvang van de verantwoordelijkheden en (verwachte) tijdsbesteding. Bij het bepalen
van de omvang van de beloning is aangesloten bij de handreikingen van de VTOI en de Wet
Normering Topinkomens. De Raad heeft gekozen voor een gematigde vergoeding. Met het gekozen
niveau blijft de Raad van Toezicht ruimschoots binnen dit honoreringsmaximum. De omvang van
de vergoeding wordt jaarlijks geévalueerd en is in 2018 geindexeerd overeenkomstig de cao in het
Voortgezet Onderwijs.



