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Ik ben Pedro De Bruyckere!
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Ik schrijf:



Wat voorafging…



Meest recent:



Leren samen mogelijk maken



Leren samen mogelijk maken



Wat is momenteel 
grootste uitdaging volgens leraren?

SA - Stichting Christelijk VO





Grootste uitdaging?
(Nederland)



Grootste uitdaging?
(Terug in Nederland)



Hoe motiveren?



3 maal te simpel
5 theorieën

ZDT



Drie keer te simpel en dus niet echt correct.



Te simpel 1:
Welbevinden leidt tot leren.



Leren versus welbevinden?



Werkelijkheid is niet zo eenvoudig als
welbevinden + betrokkenheid => meer leren



Leren leidt vaker tot welbevinden dan vice versa



Tegelijk: bij veel stress en ontbreken welbevinden
=> ook geen leren.



Dus zeer complex!



Recent review-studie vat het zo samen:





Te simpel 2: 
Intrinsieke motivatie is goed,

extrinsieke motivatie is slecht.



Belangrijk om te weten: 
er is meer dan intrinsieke of extrinsieke motivatie.





De basis voor verschillende motivaties?



Vanwaar komt de “druk”?



Externe regulatie



Geïntrojecteerde regulatie



Geïdentificeerde regulatie



Amotivatie Gecontroleerde motivatie

= MOETEN, MOETivatie

Autonome motivatie

= WILLEN, motivatie, goesting!

Type motivatie Extrinsiek Extrinsiek Extrinsiek Intrinsiek 

Type regulatie Geen regulatie Externe regulatie Geïntrojecteerde 

regulatie

Geïdentificeerde 

regulatie

Intrinsieke regulatie 

Motivationele 

drijfveer

Gebrek aan geloof 

of zelfvertrouwen, 

onverschilligheid

Verwachtingen, 

beloning, straf

Schuld, schaamte, 

angst, interne druk

Persoonlijke waarde/ 

zinvolheid, 

Plezier, interesse, 

passie 

Onderliggende 

emoties 

Ontmoediging, 

faalangst

Stress, druk, 

verplichting

Stress, druk, 

verplichting

welwillendheid, 

vrijheid

welwillendheid, 

vrijheid

Internalisatie Geen  Geen Gedeeltelijk Volledig Niet nodig 



Te simpel 3: Hoe meer gemotiveerd, hoe beter?



3 maal te simpel
5 theorieën

ZDT



Er zijn meerdere grote motivatietheorieën 

• Self-determination theory, 

• Expectancy-value theory, 

• Attribution theory, 

• Goal orientation theories,

• Social-cognitive theories



Wat hebben ze met elkaar gemeen?

Cook, D., & Artino, J. (2016). Motivation to learn: an overview 
of contemporary theories. Medical Education, 50, 997-1014.



Competentie/haalbaarheid





Waarde



Controle



Cognitieve analyse



Sociale aspecten



Drie maal te simpel
5 theorieën

ZDT



ZDT

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination 

theory and the facilitation of intrinsic motivation, social 

development, and well-being. American 

psychologist, 55(1), 68.



3 elementen:
Autonomie – verBondenheid – Competentie



Vaak misbegrepen: autonomie



Autonomie ≠ vrijheid



Autonomie = opties binnen grenzen



Leren samen mogelijk maken



Misschien is het echt zo eenvoudig?





Pre-teaching



Voorkennis!



Directe instructie



Spaced repetition



Dual coding



…



Maar…



Wat is goed lesgeven?



Effectief?



Efficiënt?



Of net:



Holistisch?



Vertrekkend vanuit de jongere?



Welke jongere?



…



Kan hier zeer lang over praten, maar… 



1. De jongeren hebben ons nu nodig.



2. Vaak valse tegenstellingen.



Zie ook:



Leren versus welbevinden versus motiveren



Leren samen mogelijk maken



Er is een nieuwe nummer 1…
(alhoewel: nieuw? Nummer 1?)



A group's confidence in 
its abilities seems to be
associated with greater

success!

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. 
New York: W.H. Freeman and Company.



Effect in 2022: 1.36!





Het belang van samen!



Sterke link 
met SES van de populatie in school.

Belfi, B., Gielen, S., De Fraine, B., Verschueren, K., & Meredith, C. (2015). School-

based social capital: The missing link between schools' socioeconomic composition

and collective teacher efficacy. Teaching and Teacher education, 45, 33-44.



Hoe 
collective teacher efficacy vergroten?



In relatie tot de schoolorganisatie:



Advanced Teacher Influence

Donohoo, J. (2017). Collective efficacy: How educators’ 

beliefs impact student learning. Thousand Oaks, CA: 
Corwin.



Teachers’ Knowledge About One Another’s Work

Donohoo, J. (2017). Collective efficacy: How educators’ 

beliefs impact student learning. Thousand Oaks, CA: 
Corwin.



Cohesive Staff

Donohoo, J. (2017). Collective efficacy: How educators’ 

beliefs impact student learning. Thousand Oaks, CA: 
Corwin.



Responsiveness of Leadership

Donohoo, J. (2017). Collective efficacy: How educators’ 

beliefs impact student learning. Thousand Oaks, CA: 
Corwin.



Effective Systems of Intervention

Donohoo, J. (2017). Collective efficacy: How educators’ 

beliefs impact student learning. Thousand Oaks, CA: 
Corwin.



Goal Consensus

Robinson, V., Hohepa, M. & Lloyd, C. (2009). School leadership and student 

outcomes: Identifying what works and why. Best evidence synthesis iteration [BES]. 

New Zealand: Ministry of Education.
Kurz, T. B., & Knight, S. L. (2004). An exploration of the relationship among teacher efficacy, 
collective teacher efficacy, and goal consensus. Learning Environments Research, 7(2), 111-
128.



Maar ook: collective student efficacy?



Vaak negatief beschreven.



Maar collectief oa belangrijk voor weerbaarheid.



Leren samen mogelijk maken



Succes!


